CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BUGHEA DE JOS
JUDETUL ARGES
Str. I. M. Iovescu, nr. 47,
Cod postal 117165, Bughea de Jos, Romania
Tel/Fax: +4(0248)536808; +4(0248) 537480
Web: www.primariabugheadejos.ro
E-mail: primariabugheadejos@yahoo.com

HOTARARE
privind actualizarea organigramei si a statului de functii al aparatului de specialitate al Primarului
comunei Bughea de Jos, judetul Arges precum si infiintarea a doua posturi contractuale, pentru
derularea, implementarea si asigurarea sustenabilitatii Proiectului ,,Furnizare de servicii integrate in
comunitatile rurale — facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de
calitate” Cod PIDS/586/P04/339395, exceptate de la numarul maxim de posturi aprobate la nivel de UAT.

Consiliul Local al comunei Bughea de Jos, judetul Arges, intrunit in sedinta ordinard a lunii ianuarie 2026

Avdnd in vedere:

> nota justificativa nr.338/20.01.2026 intocmita de compartimentul Asistentd sociald prin care se propune
infiintarea unor posturi contractuale pentru derularea si implementarea Proiectului ,,Furnizare de servicii
integrate in comunitdtile rurale — facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de
calitate” Cod PIDS/586/P04/339395, exceptate de la numarul maxim de posturi aprobate la nivel de UAT.

> prevederile OUG 18/2017 privind asistenta medicald comunitara, aprobata prin Legea nr.180/2017, cu
modificari si completari ulterioare

> prevederile art.IIT alin.2 OUG 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare

»referatul de aprobare intocmit de primarul comunei Bughea de Jos la proiectul de hotarare privind
aprobarea organigramei Primariei comunei Bughea de Jos judetul Arges si al statului de functii;

»raportul de specialitate la proiectul de hotarare propus, intocmit de secretarul general al UAT Bughea
de Jos si compartimentul Asistenta sociald judetul Arges;

> Raportul final al comisiei de examinare a candidatilor pentru promovare a functiei contractuale de
bibliotecar nr. 7971/27.11.2025

> dispozitia primarului nr. 5/13.01.2026 privind incetarea contractului individual de munca pentru dl
Oancea lon, in urma demisiei acestuia din functia contractuald de paznic

»>avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Bughea de Jos, judetul Arges

»prevederilor art.129 alin.(2) lit.a), alin.(3) lit.”c” din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

»prevederile art.546 litk din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare

»prevederile din Partea a VI din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile li
completarile ulterioare

> prevederile Hotararii Consiliului Local al comunei Bughea de Jos nr.24/26.03.2025, pentru aprobarea
colabordrii interinstitutionale in cadrul proiectului ,,Furnizare de servicii integrate In comunitatile rurale —
facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate” Cod
PIDS/586/P04/339395 implementat de Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale, in
parteneriat cu Ministerul Educatiei si Cercetarii, Ministerul Sdnatatii si Agentia Nationala pentru Plati si
Inspectie Sociald, cu finantare prin Fondul Social European,;

> adresa nr. 18034 din 23.07.2025 a Directiei de Sanatate Publica Arges, Inregistrata la Primaria Bughea
de Jos cu nr. 5085 din 25.07.2025 prin care DSP Arges acorda aviz favorabil Infiintarii unui post de asistent
medical comunitar la nivelul unitatii administrativ-teritoriale Comuna Bughea de Jos, judetul Arges, ca membru
al Echipe comunitare integrate in cadrul Proiectului "Furnizare de servicii integrate in comunitatile rurale —
facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate” Cod
PIDS/586/P0O4/339395,

> prevederile GHIDULUI ORIENTATIV transmis in data de 16.09.2025 de Unitatea Judeteana de
Sprijin si Suport Arges, referitor la recrutarea si angajarea membrilor echipei comunitare integrate de cétre
unitdtile administrativ teritoriale care sunt selectate: asistenti sociali/tehnicieni asistentd sociala, asistenti
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medicali comunitari/mediatori sanitari, consilieri scolari/mediatori scolari in cadrul proiectului ,,Furnizare de
servicii integrate Tn comunitatile rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente
si de calitate” Cod PIDS/586/P04/339395

»prevederile art.(1)-(3) din Anexa- Regulament-Cadru la HG nr. 234 din 15 martie 2023 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru
persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor 1n afara organigramei in cadrul institutiilor
si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de redresare si rezilienta;

»Prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

»Prevederile art.4 din Hotararea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completarile ulterioare, structura orientativa de personal pentru aparatul propriu al serviciilor
publice de asistenta sociala infiintate la nivelul municipiilor, oraselor si comunelor;

»prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare,

> Prevederile Legii invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

> Prevederile Hotararii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

> Prevederile HG nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de
munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut in anexa nr. II
la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de
acordare a acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare "Sanatate si asistentd sociala";

> Prevederile Ordinului Ministerului Educatiei nr. 6.693/23.09.2024 pentru aprobarea Procedurii
Operationale Cadru privind infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor
de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in care institutia subordonatd MEC este beneficiar sau
partener.

In temeiul art.129 alin.2 lit. (a) si alin.3 lit (c), art.139, alin.(1) si art.196 alin.(1) lit.a din O.U.G.

nr.57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare

HOTARASTE :

Art.1. — (1) Se aproba infiintarea unui numéar de 2 posturi contractuale, conform OUG 63/2010 in
compartimentul de Asistenta Sociald, pe durata deruldrii, implementarii si asigurarii sustenabilitatii Proiectului
»Furnizare de servicii integrate in comunitatile rurale — facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la
servicii de baza eficiente si de calitate” Cod PIDS/586/P04/339395”,

(2) Personalul din asistenta medicala comunitard se va angaja pe perioadd nedeterminatd cu
mentiunea ca pand in anul 2029 finantarea este asigurata din cadrul proiectului, iar ulterior se va asigura de
bugetul de stat sau local, dupa caz.

Art.2. — Se aproba organigrama si statul de functii ale Primariei comunei Bughea de Jos judetul Arges,

conform Anexelor 1 si 2 care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3. — Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei hotirari orice prevederi anterioare stabilite prin
hotarari ale Consiliului Local Bughea de Jos isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.4. — Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se Insarcineaza primarul comunei Bughea de Jos si
compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Art.5. — Prezenta hotérare va fi adusa la cunostinta publica prin afisare la sediul Primariei Bughea de Jos
si va fi comunicata Institutiei Prefectului Judetului Arges si Primarului Comunei Bughea de Jos

Presedinte de sedinta , Contrasemneaza pentru legalitate
Consilier local, Secretar general,
Jon Viddescu Bianca State-Golumbeanu

Nr.5/30 ianuarie 2026



PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARII CONSILIULUI LOCAL NR.5/30.01.2026
Semnitura persoanei
OPERATIUNI EFECTUATE Data responsabile sa efectueze
7Z/LL/AN procedura
1 2 3
Adoptarea hotdrarii s-a ficut cu majoritate O simpld M absoluta O calificati 30/01/2026
Comunicarea catre primarul comunei 02/02/2026
Comunicarea catre prefectul judetului 03/02/2026
Aducerea la cunostintd publica 02/02/2026
Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual - -
Hotararea devine obligatorie sau produce efecte juridice, dupa caz 02/02/2026

Aceasta hotardre a fost adoptata de Consiliul Local al comunei Bughea de Jos in sedinta ordinara din data de 30.01.2026, cu
respectarea prevederilor OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numar de 11 voturi pentru,0 abtineri si 0 voturi

impotriva, din totalul de 13 consilieri locali in functie si 12 consilieri locali prezenti.



JUDETUL ARGES
CONSILIUL LOCAL BUGHEA DE JOS

ANEXA nr. I

la HCL nr.5/30 ianuarie 2026

ORGANIGRAMA
CONSILIULUI LOCAL SI APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
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3 din care 1F.P.E 1F.P.E 1 F.P.E 1F.P.E 1CM 1 C.M. 2CM 1CM 4 CM
3fp.e 3.CM 1 guard 1 electrician 1 buldoexcavatorist
(expert romi) 1 sofer microbuz scolar 2 muncitor necalificat
+ 1 munctitor calificat:
2 posturi cf. OUG 63/2010 (conducitor auto)
TOTAL 21 posturi din care : - 2 demnitate publica
+ - 8 functionari publici din care: 1 conducere, 7 executie,
2 posturi Cf. OUG 63/2010 - 11 contract de munca

- 2 contract de munca cf OUG 63/2010)

Notdi — CM — contract de munca
f.p.c — functionar public de conducere
f.p.e — functionar public de executie

Presedinte sedinta,
Consilier local,
Ion Viadescu

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar general,
Bianca State-Golumbeanu



CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BUGHEA DE JOS Anexa II la Hotararea Consiliului Local Bughea de Jos
JUDETUL ARGES Nr. 5/ 30 ianuarie 2026

STAT NOMINAL DE FUNCTII
al aparatului de specialitate al PRIMARULUI COMUNEI BUGHEA DE JOS — JUDETUL ARGES

Structura/nume si prenume Functia publica = . Functia contractuala =
VACANT- daca este cazul Demnitar inalt De conducere De executie/ nivel S| - _E B2 » =3 g
functionar de salarizare 8 -E g 2 'i De De executie 2 TE| L3
public 5 2| Z 2| conducere O Z2| 8%
5 210 g
OANCEA BOGDAN Primar
COMAN BOGDAN- IONUT Viceprimar
STATE-GOLUMBEANU Secretar S
BIANCA-CRISTINA general al
comunei
Bughea de Jos
CABINETUL PRIMARULUI
Eugeniu Trandafir X consilier I S
COMPARTIMENT CONTABILITATE,
BUGET FINANTE, IMPOZITE SI
TAXE, RESURSE UMANE
Cindea Alina Georgiana X Inspector I |P S
(contabil)
Enache Ileana Adi X Inspector I |S S
(impozite si taxe)
Voicu Cristina X Inspector (casier) |1 | A | S
COMPARTIMENT ASISTENTA
SOCIALA
Irimia Gabriela Ancuta X Inspector (asistent | I | S S
social)
Cornea Ion X expert romi nm |G
Vacant As. Med. X Cf. OUG nr.60/2010
comunitar
Vacant Mediator scolar X Cf. OUG nr.60/2010
COMPARTIMENT AGRICOL SI
DE FOND FUNCIAR
Tiru Andreea X Consilier I |[D |S




COMPARTIMENT STARE
CIVILA SI RELATII CU
PUBLICUL

Vacant

Inspector

COMPARTIMENT ACHIZITII
PUBLICE,

URBANISM, SISTEMATIZARE,
MANAGER PROIECTE ,
REGISTRATURA

Negoiesu Ramona Denisa

Consilier achizitii
publice

COMPARTIMENT
SALUBRIZARE, PROTECTIA
MEDIULUL SVSU, PROTECTIE
CIVILA

Banica Valeriu Constantin Referent - M
(sef SVSU)

COMPARTIMENT SERVICII

Nitis Cristina Guard (femeie de | III | G
serviciu)

Vacant sofer microbuz scolar | I[II | M

COMPARTIMENT

ADMINISTRATIV

Vacant electrician m | M

C OMPAR:I‘IMEN T

GOSPODARIRE DRUMURI

Rizoiu Serban Buldoexcavatorist m | M

Amzica Mihai Muncitor  (muncitor | III | G-M
necalificat)

Stefanescu Florin Muncitor (muncitor | III | G-M
necalificat)

Cernescu Lucian-Ionut M.calificat m |M
(conducator auto
profesionist)

CULTURA

Girteaja lonela Cristina Bibliotecar, Camin | [ S I

Cultural

ASISTENTI PERSONALI

25




NR. TOTAL FUNCTII DEMNITATE PUBLICA

NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE, DIN CARE 1 VACANT 8

NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE, DIN CARE 2 VACANTE 11

NR. TOTAL FUNCTII iN INSTITUTIE 21 +2 cf. OUG
nr.60/2010

Nr. Total functii demnitate publica 2
Nr. Total functii publice 8 din care 1 vacant
d.c. Nr.total functii publice de conducere 1
Nr.total functii publice de executie 7 din care 1 vacante
Nr. Total functii contractuale 11 din care 2 vacante

Nr.total functii contractuale de conducere -
Nr.total functii contractuale de executie 11+ 2 cf. OUG nr.60/2010

NR. TOTAL FUNCTII iN INSTITUTIE 21 din care 3 posturi vacante + 2 posturi conform OUG 63/2010
(asistent medical comunitar, mediator scolar)

Presedinte de sedinta,
Consilier local,
__Ion Vladescu

Avizat pentru legalitate,
Secretar general,
Bianca State-Golumbeanu





